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I. INTRODUCTION 

En 2025, l’association Les Papillons blancs de Paris a poursuivi ses missions d’œuvrer pour la 
défense des intérêts, la recherche de l’épanouissement et le développement de l’autonomie des 
personnes porteuses de trouble du neurodéveloppement, ainsi que pour le soutien aux proches, 
consolidant les actions initiées au fil des années précédentes avec régularité et engagement. 

L’association est composée de 670 adhésions familiales, représentant 1879 membres. 

Malgré une baisse de nos adhésions depuis plusieurs années, Les Papillons blancs de Paris reste 
la plus importante association parisienne de parents et proches de personnes handicapées 
intellectuelles ou cognitives en termes d’effectifs. 

Elle est régie par l’Assemblée Générale, composée des familles adhérentes à jour de leur 
cotisation, qui élit les membres du Conseil d’Administration (CA). 

Au 31 décembre 2025, le CA était composé de 19 membres : 

Fonction Nom Prénom 
Président HOCQUET Jean-Yves 
Vice-Présidente VACHEROT Blandine 
Secrétaire TRESCA Jean-Philippe 
Trésorier GOURDIN-SERVENIERE Éric 
Administratrice ANANDA Séverine 
Administratrice AZOULAY-BLEUZE Françoise 
Administratrice BENTEJAC Marie-Paule 
Administratrice BONNEVAL-LAGARDE Elisabeth 
Administrateur COMBES Hugo 
Administratrice DE FRANSSU Axelle 
Administrateur DUFRESNE Jean-François 
Administrateur FENAUX Pierre 
Administratrice FORISSIER Marie-José 
Administratrice MADINIER Capucine 
Administrateur MEPUIS Jean-Michel 
Administratrice PEIGNOT Bénédicte 
Administrateur PIERART Philippe 
Administratrice VIRLOGEUX Emmanuelle 
Administratrice VUILLEMIN Marie-Hélène 

 

L’association comprend également 258 bénévoles qui soutiennent les activités proposées aux 
adhérents, à travers les 4 ambitions du projet associatif, pour environ 400 « missions » identifiées, 
parmi lesquelles :  

- l’écoute, le soutien et l’information des familles, 
- le soutien aux animateurs des ateliers, 
- les représentations de l’association aux événements publics, 
- le travail du Facile A Lire et à Comprendre (FALC), 
- le projet du café associatif,  
- l’animation du Photobooth des fêtes, … 
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II. LES ACTIVITÉS SELON LES AXES DU PROJET ASSOCIATIF 

1. Comprendre les aspirations des personnes handicapées et proposer des 
services adaptés 

 

a) Les ateliers et les groupes de parole 

Avec une offre d’activités culturelles, de loisirs, d’apprentissages, de détente et de développement 
de l’estime de soi, Les Papillons blancs de Paris ont proposé à travers 20 thématiques 40 ateliers 
animés par 21 professionnels : 
 

Club informatique Jeux vidéo 
Danse  Tablettes numériques 
Théâtre Slam 
Chant Lire, écrire, compter 
Percussions Mosaïque 
Percussions corporelles Arts appliqués 
Jeu d’échecs Estime de soi 
Couture Jeux de société et activités manuelles 
Photographie Yoga et art-thérapie 
Cuisine Sorties culturelles 

 
Les ateliers sont hebdomadaires, bimensuels ou mensuels, hors périodes scolaires. 

Les professionnels, qu’ils soient rémunérés ou bénévoles, sont appuyés par une communauté de 
bénévoles réguliers ou « pompiers » soutenant ainsi l’offre de quelque 2200 heures de socialisation 
pour 300 participants porteurs de TND et d’opportunités de répit pour leurs proches. Il y a 202 
adhérents uniques inscrits aux ateliers, certains prenant part à 2 activités ou plus. 

À noter, 2 ateliers ont ouvert en 2025 : celui des « percussions corporelles » et celui de la  
« mosaïque ». 
De plus, on ajoute à la variété de l’offre 3 stages de mosaïque pendant les vacances scolaires. 

 

D’autre part, 3 groupes de parole identifiés par typologie de participants (parents / fratrie / 
personnes handicapées) sont mis en place mensuellement avec une psychologue.  

 

Ces ateliers et groupes de parole proposent une variété d’activités : ils ont une fonction sociale, 
pédagogique et d’apprentissage du vivre ensemble. C’est une porte ouverte sur le monde et la ville. 

 

b) Le Service Mobile d’ACcompagnateurs (SMAC) : une spécificité de l’association 

Le Service Mobile d’ACcompagnateurs (SMAC) met en lien des accompagnateurs bénévoles et des 
familles adhérentes des Papillons blancs de Paris pour des besoins en déplacements (Paris intra-
muros), en relais des aidants familiaux. 

36 missions ont été opérationnelles en 2025 dont 4 nouvelles au 4e trimestre, assurées par des 
bénévoles recrutés selon un process dédié. 
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c) Les offres culturelles 

Pour compléter les services adaptés, une offre culturelle est proposée avec des places pour 11 
spectacles Relax grâce aux partenariats développés par l’association. 

Qu’est-ce que Relax ? C’est un dispositif qui rend la culture accessible en inclusion à des 
personnes qui en sont privées par leur handicap (personnes autistes, polyhandicapées, avec un 
handicap intellectuel, cognitif, des troubles psychiques, une maladie d’Alzheimer…). Les séances 
et représentations Relax proposent un environnement bienveillant et chaleureux où chacun, avec 
ou sans handicap, est accueilli et respecté tel qu’il est. 

112 adhérents ont ainsi assisté : 

- à l'Opéra-Comique : Picture a Day, Les Fêtes d'Hébé, Médée, La Grande Affabulation, 
Semiramis, Faust, 

- et à la Philharmonie de Paris : à La Vie musicale des Arbres, Concert symphonique, 
Hollywood Follies, Ciné Concert, Le Dictateur. 

 

2. Proposer des accompagnements pertinents aux familles et aux personnes 
concernées 

a) L’accueil familial 

L’association offre information et soutien aux personnes handicapées et à leurs proches par des 
rendez-vous en présentiel le lundi dans le 15ème arrondissement et le jeudi dans le 9ème.  

Cette pair-aidance est donnée par 11 bénévoles formés, dont deux nouvelles recrues en 2025, qui 
ont reçu en binôme plus de 150 entretiens individualisés, donnant ensuite lieu à de nombreuses 
déclinaisons : consultations téléphoniques, mails, accompagnement sur site, aide aux démarches 
administratives, d’orientation… 

 

Deux binômes experts dans les domaines de l’insertion professionnelle et de la protection 
juridique des majeurs complètent l’accompagnement. 

 

➢ Le pôle protection juridique : 
 

• Il a répondu aux sollicitations de 12 Etablissements ou service Social ou Médico-Social 
(ESMS) et institutions pour aller à la rencontre sur site des personnes accueillies, de leurs 
proches et des professionnels d’accompagnement, parmi lesquels l’Arche, Didot 
Accompagnement, la SAS Bernard Wybo, l’Adapei de l’Autunois, le CAJ Robert Job, le foyer 
Saint Jean de Dieu…;  

• Il a participé au colloque de la Fédération nationale des associations tutélaires (FNAT), et 
à la semaine de la protection juridique aux côtés de APJA75 (service tutélaire) afin que la 
voix des tuteurs familiaux soit entendue. 

• Il a partagé le stand des Papillons blancs de Paris au Forum des Droits à la Mairie du 20ème 
arrondissement. 
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➢ Le pôle insertion professionnelle : 
 

• Il a accompagné 10 personnes handicapées et leurs familles  
• Il a participé à 4 Forums et salons emploi/handicap 
• Il était également présent au Forum des Droits à la Mairie du 20ème arrondissement avec le 

pôle protection juridique. 

 

➢ Dossier personnel et familial : 

L'outil « dossier personnel et familial » diffusé en version papier à l’occasion de l’Assemblée 
Générale 2025 est maintenant disponible en version remplissable sur le site. 

Il a été plébiscité par les adhérents et les professionnels. 

 

b) Les soirées « Fratrie » 

Les Papillons blancs de Paris ont organisé deux soirées « Fratrie », proposées aux frères, sœurs, 
cousins, cousines, neveux, nièces d’un proche handicapé, qui ont réuni 125 participants : 

- au mois d’avril en présence de Servanne Jourdy, directrice de la Maison départementale 
des personnes handicapées (MDPH) de Paris et de Yanick Boulet, expert éthique, autour 
du thème « Comprendre la vie en établissement », connaître ses droits pour mieux les 
défendre, 

- au mois de novembre en présence de l’actrice et réalisatrice Hélène Médigue à l’occasion 
de la projection privée de son film « Une place pour Pierrot » suivie d’un échange avec les 
spectateurs. 

 

c) Affiche « Comment voter » 

La période de campagne des élections Municipales 2026 a permis de diffuser l’affiche « comment 
voter » réactualisée pour le territoire parisien aux adhérents et aux établissements médico-
sociaux. 

 

d) Institut Imagine 

Des représentants de l’association participent régulièrement aux événements et rencontres 
proposés par l’Institut Imagine afin de promouvoir les progrès de la recherche dans le domaine du 
handicap mental/cognitif et des TND. 
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3. Être un interlocuteur reconnu des pouvoirs publics locaux 

a) Partenariats et représentations 

Les Papillons blancs de Paris sont présents ou en lien avec de nombreuses instances : 

• la Ville et le Département de Paris (Direction des Solidarités, DSOL), 
• l’Observatoire solidarité Paris aidants, 
• les Mairies d’arrondissement avec une représentation dans chaque Conseil Local du 

Handicap (CLH) actif, 
• la MDPH de Paris avec la vice-présidence de la Commission des droits et de l’autonomie 

des personnes handicapées (CDAPH) 
• la Commission Exécutive (COMEX) de la MDPH 
• la Caisse d’Allocation Familiale de Paris 
• le Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’autonomie (CDCA) avec une 

participation à l’étude de l’accessibilité des centres de santé parisiens et des services de 
l’Assistante-Publique Hôpitaux de Paris (APHP), avec un siège de titulaire et un de 
suppléant, 

• des établissements de soins tels que la Maternité Sainte Félicité, les hôpitaux de jour 
Valneuve, Gombault Darnaud, la Grange Batelière, l’Ecole expérimentale de Boneuil et 
l’institut Lejeune en qualité de représentants des usagers (RU) 

• les Conseils d’administration de l’UDAF 75 et de APJA75, disposent d’un siège dédié à un 
représentant des Papillons blancs de Paris. 

 

L’association a participé à 7 Forums organisés en mairies grâce à l’engagement des bénévoles de 
l’accueil familial ou d’adhérents résidant localement dans Paris centre, 9ème, 10ème, 11ème, 
13ème, 15ème et 18ème arrondissements. 

Les Papillons blancs de Paris ont également répondu présent à la soirée de l’engagement, en 
décembre, dans les salons illuminés de l’Hôtel de Ville, et ont assuré une importante visibilité à 
l’association avec un stand animé par une équipe dynamique de bénévoles et le salarié en charge 
du bénévolat. 

 

b) Accessibilité 

Le pôle accessibilité, appuyé par un groupe de bénévoles handicapés valideurs des transcriptions 
FALC a mené à terme la réalisation de livrets de visite pour Paris Musées Bourdelle, MAM, 
Cognacq-Jay et pour les établissements publics Musées d’Orsay et de l’Orangerie. 

Il a également animé des sessions de sensibilisation dans les établissements Paris Musées : 
Bourdelle, MAM, Cognacq-Jay, Zadkine, Libération de Paris et Cernuschi. qui ont rassemblé une 
cinquantaine de professionnels aux profils variés : agent d’accueil, agent de sécurité, direction… 

 
Ce pôle maintient des relations opérationnelles très régulières avec les transporteurs IDF 
Mobilités, RATP, SNCF, tant sur le plan de l’accessibilité des services numériques qu’en réalisant 
des tests en situation : automates, signalétique, points de vente… Il a également participé à un 
atelier pour le guide FALC destiné aux usagers du téléphérique Transdev reliant le métro L 8 Créteil 
- Pointe du lac à plusieurs villes du grand Paris.  



 8 / 9 
 

c) Partenaires extérieurs 

Au-delà des partenaires publics locaux, les Papillons blancs de Paris ont aussi des échanges 
privilégiés avec des associations amies : 

Association A.P.T.E. 

Association ACCÈS JOB 

Association APPARTASOI 

Association ASAP - LES PETITES VICTOIRES 

Association BAHAMAS 

Association CAP'DEVANT - CENTRE PLEIN CIEL 

Association CLUB ESPOIR AVENIR 

Association DIDOT ACCOMPAGNEMENT 

Association HANDINAMIK 

Association J'IMAGINERAIS 

Association JE FAIS DU SPORT 

Association JEUNE LÈVE-TOI 

Association LA POSSIBLE ÉCHAPPÉE 

Association LES AMIS DE PÉNÉLOPE 

Association LES DAUPHINS DU 15ÈME 

Association LES JOURS HEUREUX 

Association PERSONIMAGES 

Association RÉSOLUX 

Association VIE ET AVENIR 

 

4. Élaborer et mettre en œuvre un plan d’actions pour renforcer et consolider une 
organisation cohérente 

a) Évènements de l’association 

L’association a proposé des « portes ouvertes » ou « spectacles » organisés par certains ateliers à 
l’occasion du Mois parisien du handicap en juin qui a réuni une centaine de participants. 

Elle a aussi invité les bénévoles engagés à ses côtés, à une soirée de sensibilisation au handicap 
et à assister à un spectacle à l’Opéra-Comique. 

 
Enfin elle a organisé les fêtes « Étoiles et lumières » en janvier à la Mairie du 15ème et en mars à la 
Mairie du 18ème, qui a rassemblé 350 adhérents, en musique, au rythme endiablé de l’orchestre 
Olmedo et d’une infatigable fanfare d’anciens des Beaux-Arts, où il est si bon de se retrouver avec 
des accessoires improbables au Photobooth et de partager quelques galettes ! 

 
b) Communication 

1500 contacts sont informés via la Newsletter hebdomadaire la Brève, des actualités de 
l’association ainsi que de toute information utile au handicap. Une partie est dédiée à l’offre 
culturelle et de loisirs parisienne accessible à tous. 3 bénévoles et une créatrice de contenu 
prestataire ont conçu et diffusé 31 numéros. 
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Le magazine « Papillons mag » a poursuivi sa route avec : 

- le N° 29 et le Dossier « Inclusion, Nos petites victoires » 
- et le N° 30 et le Dossier : « Portraits de bénévoles » 

Nous saluons ici l’engagement des bénévoles et prestataires qui l’ont fait exister tant à la 
maquette, à la rédaction, aux reportages et interviews, et nous adressons un « coup de chapeau » 
à l’artiste dont les illustrations ont donné vie au magazine en fil conducteur depuis 2022. 

 
c) Projets à venir 

• Plusieurs familles adhérentes poursuivent un projet innovant d’habitat partagé en partenariat 
avec la Fondation Perce Neige, que le Fonds de dotation de l’association devrait soutenir face 
à l’absence de pérennisation de l’Aide à la Vie Partagée (AVP) par le Département de Paris, 

• La mise à l’étude d’un projet de café associatif évoqué dans le N° 31 de « Papillons mag »  
• La réhabilitation des locaux dans les bureaux situés rue La Fayette. 
• Enfin, le processus de recrutement de renforts à l’équipe salariée diminuée par plusieurs 

départs a débuté en fin d’année. 2025 a été l’occasion pour les trois salariés restants de 
démontrer leurs compétences et qualités d’adaptabilité ainsi que leur ténacité. Qu’ils en 
soient ici chaleureusement remerciés. 

Alors bravo à toutes et à tous pour cette année 2025. Merci pour votre confiance, votre créativité, 
votre énergie, votre dynamisme, ensemble continuons à faire vivre cette belle aventure associative 
avec une équipe de nouveaux talents récemment embauchée. 

 

L'ensemble des dessins, créés bénévolement par Marguerite de 
Sagazan, sont la propriété des Papillons blancs de Paris. 

 


